
(valori assoluti e percentuali)

 

Assunzioni 

non 

stagionali

 
Di difficile 

reperimento

Esperienza

pregressa

Preferenza per 

giovani in uscita dal 

sistema formativo

v.a. v.a. % v.a. % v.a. % v.a. %

Ingegneri e professioni assimilate 140       75  53,3   76  54,1  36  25,9    87  62,2  

Professori di scuola primaria,

pre–primaria e professioni assimilate
130       0  -  57  43,7  38  29,4    54  41,3  

Specialisti in scienze matematiche, 

informatiche, chimiche, fisiche e 

naturali

110       67  60,5   98  89,5  25  22,8    104  94,7  

Altri specialisti dell'educazione e 

della formazione
80       0  -  77  96,4  64  79,5    47  59,0  

Altre professioni 180       73  40,7   147  81,9  61  34,1    109  60,4  

Totale 640       215  33,6   459  71,7  226  35,3    403  63,0  

* Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

fonte: OML su dati Unioncamere-Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior (Codice ISTAT/NUP 2006)

Necessità 

ulteriore 

formazione

Dirigenti, professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione*: assunzioni non stagionali 

previste dalle imprese in provincia di Trento nel 2015 (valori assoluti e percentuali)


